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Warum Grundbildung am
Arbeitsplatz verankern?

In Deutschland verfiigen 6,2 Millionen Menschen zwischen 18 und
64 Jahren Uber geringe Lese- und Rechtschreibkompetenzen.
Personen, die allenfalls bis zur Ebene einfacher Satze lesen und
schreiben konnen, werden als gering literalisiert bezeichnet.

Etwa 200.000 gering literalisierte Menschen leben in Sachsen-
Anhalt, ca. 60 Prozent von ihnen sind erwerbstatig.

Unzureichende Alphabetisierung und Grundbildung vermindern
Bildungs- und Qualifizierungschancen. Sie schranken die
Moglichkeiten der Partizipation und Teilhabe von gering
literalisierten Menschen ein.

Unsere Angebote:

"AlphaBeruf" fordert und verankert durch nachhaltige
Bildungsstrategien Arbeitsorientierte Grundbildung (AoG) in
Unternehmen, Institutionen und berufsbildenden Einrichtungen.

Dies erreichen wir mit lhnen gemeinsam uber:

. &
& ¢ °
5 A

SENSIBILISIERUNG & LERNANGEBOTE NETZWERKARBEIT &
QUALIFIZIERUNG BEGLEITUNG

...von Schliisselpersonen -..fir Auszybildende
und Multiplikator*innen und Beschiftigte zur ...durch Fachaustausch und
Forderung von Reflexionen

Kompetenzen in der

AoG ” ’




An wen richten sich unsere Angebote?

Multiplikator*innen & Schliisselpersonen z. B.

e Ausbilder*innen, Lehrkrafte, Sozialarbeiter*innen

e Flhrungskrafte und Personalverantwortliche

e Betriebs- und Personalrat*innen

e andere Schliisselpersonen im Rahmen der Ausbildung/
am Ubergang Schule — Beruf

...innerhalb von Unternehmen, Berufsschulen, offentlichen
Institutionen und Organisationen, Berufs- und
Ausbildungszentren, arbeitsmarktnahen Institutionen,
Kammern, Interessenvertretungen

Mitarbeiter*innen mit Grundbildungsbedarf

Auszubildende mit Grundbildungsbedarf

alle Interessierten, die sich Uber die Thematik geringe
Literalitat informieren und sensibilisieren moéchten (z. B.
innerhalb unserer 6ffentlichen Online-Sensibilisierungen)

Alle Angebote sind kostenlos und landesweit in
Sachsen-Anhalt giiltig.

informieren - erkennen - begleiten



Ubersicht Bildungsmodule

1. Sensibilisierungen & Qualifizierungen

Zielgruppe: Multiplikator*innen und Schliisselpersonen

Durchfiihrung von bedarfsorientierten Modulen zur Vermittlung von
praxisnahen und anwendungsorientierten Wissen mit Ubungseinheiten

Wo? Durchfiihrung im Prasenz- und Onlineformat (auch Kombination)
Wie? Gruppensettings
Umfang: flexible und individuelle Planung, pro Tagesmodul: etwa 3,5 h

Sensibilisierungsseminare (Grundlagenmodul)

Online-Sensibilisierung fiir alle Interessierten
» eine offene und online stattfindende Veranstaltung

e Inhalte: Daten/Studienlage, geringe Literalitat erkennen,
Beleuchtung von Ursachen und Strategien, Grundlagen sensible
Ansprache

» jeden 3. Donnerstag im Monat, circa 1 Stunde

e Termine/Anmeldung uber:
alphaberuf.aul.app/aktuelles/termine

«/ Vertiefendes Sensibilisierungsmodul
e Inhalte: Daten/ Studienlage, geringe Literalitat erkennen,
Beleuchtung von Ursachen und Strategien
e Grundlagen fir eine sensible Ansprache
e fachspezifischer Input zur arbeitsorientierten Grundbildung
» praktische Ubungen zum Thema
e Handlungsoptionen: praktische Tipps, digitale Angebote,
Anlaufstellen, Unterstitzungsmaoglichkeiten vor Ort
e gemeinsame Diskussion und Reflexionen
e nach Wunsch zusatzlicher Input (einfache und leichte Sprache,
Lernmotivation)



Fachspezifische Seminare (Aufbaumodul)

Leichte und einfache Sprache
e Unterschied zwischen leichter und einfacher Sprache
e Regeln und Prinzipien der leichten und einfachen Sprache
* einfache Sprache in der Ausbildungspraxis
e praxisnahe Ubersetzung von Aufgabenstellungen und
Anleitungen
e Einsatz von Symbolen/ Piktogrammen
e praktische Ubungen zum Thema

Lernmotivation erzeugen
e Unterschied Motiv und Motivation
e intrinsische und extrinsische Motivation
e Beispiele fir Hemmnisse und Férderung am Arbeitsplatz
e Lernumgebungen motivierend gestalten
e praktische Ubungen zum Thema

Sensible Gesprachsfiihrung
e Sensible Ansprache von Kolleg*innen/ Mitarbeitenden/
Auszubildenden
e Wertschatzende Grundhaltung verinnerlichen
e Schwierige Gesprachssituationen meistern
 praktische Ubungen zum Thema

«/ (Digitale) Lésungswege

) e Kennenlernen digitaler Losungen, Werkzeuge und
Lernmedien

e Vorstellung von Medien zur Kompetenzfeststellung
(z.B.lea-online, vhs-Lernportal)

e Lernprogramme und Apps zur branchenbezogenen
Grundbildung kennlernen (z. B. Lernen mit eVideo, lea-
App/ otu.lea, BELUGA App)



2. Lernangebote

Zielgruppe: Mitarbeiter*innen/ Auszubildende mit Grundbildungsbedarf

Durchflihrung von individuellen, freiwilligen, arbeitsbezogenen Formaten zur
Forderung von berufshezogener Fachsprache sowie Erlangung/Erweiterung
arbeitsorientierter Inhalte und Kompetenzen

Wo? vor Ort im Betrieb / in der Bildungs- und Ausbildungsstatte
Wie? Gruppensettings (10 bis 12 TN), auch Einzelcoachings
Umfang: 1x/ Woche (fester Tag, feste Uhrzeit, i. d. R. 10 bis 50 UE)

Umsetzung in Absprache innerhalb der Betriebs- und Ausbildungszeit und
nach zeitlichen Moglichkeiten

Lernmodule (nach Bedarf/ Branche):

Kommunikation mit Kundinnen und Kunden

Grundlagen in der Nutzung von PC's und des Internets; digitale
Anwendungen (z.B. digitales Berichtsheft, betriebl. Listen und
Dokumentationen)

Arbeitsschutz & Arbeitssicherheit (z.B. schwierige
Unterweisungen lesen und verstehen); Gesundheit am
Arbeitsplatz

Qualifizierung der Fahigkeiten zur besseren Ausfiihrung der
Arbeitsaufgaben

7 Arbeitsbezogenes Rechnen (z.B. richtiges Abmessen; Ab-
' messungshinweise richtig verstehen; Kalkulationen)



Nach Wunsch auch innerhalb einer langfristigen
und prozesshaften Begleitung:

1. Information, Sensibilisierung

e Erstgesprache, Beratung, Information und Sensibilisierung zum Thema geringe Literalitat

2. Bedarfsanalyse, Planung

o Ermittlung von Bedarfen, Auftragsklarung und Festlung des organisatorischen und zeitlichen
Rahmens

Check-up Unternehmen Kompetenzcheck Mitarbeitende

3. Durchfilhrung Angebote

e Durchfiihrung von bedarfsorientierten Bildungsformaten, je nach Bedarfen

e Erarbeitung von Materialien, Begleitung der Aufnahme des Themas in das QM-System,
Entwicklung von Losungsansatzen, um eine bessere Integration und Teilhabe gering
literalisierter Menschen zu ermoglichen, ggf. Verweisarbeit

4. Auswertung, Evaluation, Verankerung

e Bewertung des gemeinsamen Prozesses, Wirksamkeitsanalyse, weitere Wiinsche, Bedarfe,
ggf. Follow-up

Ergebnisse der Zusammenarbeit konnen sein:

e Bereitstellung von praxis- und anwendungsorientierten Informationen

e Qualifizierung und Ausbildung von Schliisselpersonen sowie festen
Alpha-Ansprechpartner*innen

 Integration von einfacher und verstandlicher Sprache in den Arbeitsalltag

e Vermittlung von Handlungswissen im Umgang mit der Zielgruppe der
gering Literalisierten

e Erarbeitung von Arbeits- und Lernmaterialien zur nachhaltigen und
dauerhaften Nutzung

Sprechen Sie uns an!



So bleiben wir in Kontakt:

Projektbiiro Standort Halle
Ropziger StralRe 19 - 06110 Halle (Saale)

Projektburo Standort Magdeburg
Stresemannstral’e 18/19 - 39104 Magdeburg

€® Telefon: 0179 4378605

=4 E-Mail: alphaberuf@aul-Isa.de

=

Homepage: https://alphaberuf.aul.app
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